st N° 18! 2023-HRIIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regicnal de Ica

Resolucion Directoral

lca, OB de /,U C‘:}AO del 2023

VISTO:
El Expediente administrativo 23-001186-001, que contiene lo solicitud e don LEGUA SOTELO
. TEODORO MARIO, donde solicita se incluya en su Boleta de Pago Mensual, soizre o Continua ce

Cenfermidad con el Articulo 184° de |o Ley 25303, el Informe Técnico N° 079-2023-1CA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N° 53-2023-GORE-ICA-HRI-DE/OAJ; vy,

CONSIDERANDO:

Qué, segin el expediente administrativo N°23-001186-001. de feche 19 de enero del 2022, ingresa
la solicitug de Don LEGUA SOTELO TEODORO MARIO, quien solicita la incorcoracon o AIRAHSP
Ipago de lo continua - Benificaciéon Diferenciol de la Ley 25303).

Que, mediante Expediente Judicial N® 01049-2019-0-1401-JR-LA-03 de acuerde a la sentencia de
vista mediante la Resolucién N° 09 de fecha 1é& de junio del 2020 emitido por la Sala _aocral
Fermanente de la Corte Superior de Justicia de lca, confirmaron la sentencia contenida =n la
Resolucién N° 05, de fecha 06 de noviembre cel 2019, otorgdndole el page de los reinlegros o
devengados de la bonificacién diferencicl por cargo desde que la cccicnonte adguind el
derecho desde enerc de 1991, haste que perciba dichos beneficios, por fal mativo se emific la
Resolucion Directoral N® 919-2021-HRI/DE, de fecha 20 de agosio del 2021, oroyeciaca por el
Hospital Regional de Ica, ddndole cumplimiente de ccuerdo a lo sentencia.

Que segin INFORME TECNICO N° 079-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; de fecha 09 de
febrero del 2023 emitido por la jeta de Unidad de Beneficios, Pensicnes v Relacionss Lakorales,
informa que con Resclucidn Directoral N° $19-2021-HRI/DE. se dio cumpglimiento al mondato
judicial del servidor TEODORO MARIO LEGUA SOTELO, schre recalcule de la Banificacion Diferencial
prevista en el Art. N® 184° de la Ley 25303.

Que mediante Informe Legal N° §3-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; de techa 06 de marzo el 2023,
emitido por el Jefe de ia Oficina de Asescria Juridica, sefidla que el proceso lebharal fiene comro
principal objetivo resolver el conflicto en materias de relaciones lobhorales, el preceso lchoaral
propone una relacién juridica procesal en la cual se deta al rabagjador de ventajas especiales
que conlinian como desigualdad compensaterio del desequilibric intrinseco cue existe entre el
empleador v el trabajader, es decir la Ley N° 29497, Nueva Ley Procescl del Trabajo!NLPT| I
proceso laboral ventilara cuestionss que estan mds alld de lo meramente patimoenial, cues es'a
presente el valor del lrebgjo reconcecido constitucionaimente como deber v dereche; por lo que
se debe precisar que al ingresar el administrado LEGUA SOTELO TEODORO MARIO, ¢ o esferda
udicial, todo requerdmiento relativo al excediente antes mencionado cebe hacerse en & proceaso
judicial gue se enfacle, case conlrario estuviéramos incuriendo en responsadilidad per
entorpecer los mandatos judiciales conforme lo prescrice el Art. 4 de la Ley Orgdrice del Poder
Judicial "Toda persona y auforicad estd obligada a acatar v dar cumplimiento o 'as decisionas
judiciales o de indcle administraliva, emanadas de auvtoridad judicial competente, en sus progios
rérminos, sin poder calificar su contenido ¢ sus funcamentos, restringir sus efecios o intercretar sus
clcances, bajo la responsabilidad civil, pencl o administrativa que la ley sefalal... 1"
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For los consicerandas expuestos se opina que se declare Improcedente |a solicitud presentada
cor Don LEGUA SOTELO TEODORO MARIO.

De conformicad con o dispuesic en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de
Frecedimiento Administrative General, asumiende los fundamentos v conclusiones del Informe
Legal N“53-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; v con la visacidon de la Direccién Eeculiva, Direccién
Ejecutive de Administracidn, Oficina de Recursos Humanes y la Oficina de Asesoria,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Declarcr IMPROCEDENTE |a solicitud presentada por don LEGUA SOTELO
TEODORO MARIO, donce solicita se incluya en su Beleta de Pago Mensudl, sobre la Confinua de
Il Bonificacion Diferencial mensual de acuerdo al Arlicule 184° de la Ley 25303, por los
consicerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO. - Nelifiquese la presente resolucion al interesade, instancias correspondientes
2ara su conocimiente y demds fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,

B N B < T e

Dr. JULIO HEETO® TORRES CHAI

DIRECTOR EJECUTIVO DEL &l
C.MP. N° 24751

JHTCH/D.E. HRL
JAOM/D.ADM.
LAAM/J.ORRHH.



